STATUT 
Fundacji OFF M

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1
[Fundacja]
[bookmark: _Hlk179482514]Fundacja OFF M, zwana dalej Fundacją, której celem jest prowadzenie działalności kulturalnej, oświatowej i artystycznej, a także działanie na rzecz promocji sztuki i kultury oraz rozwoju aktywności obywatelskiej, w szczególności poprzez:
1) Działalność prospołeczną na rzecz budowania nowoczesnego i wykształconego społeczeństwa obywatelskiego, obejmującą m.in. działalność edukacyjną, informacyjną, profilaktyczną, kulturalną i integracyjną.
2) Prowadzenie działalności na rzecz rozwoju, promocji i ochrony kultury oraz dziedzictwa narodowego.
3) Wspieranie twórczości artystycznej, w szczególności młodych i debiutujących artystów.
4) Upowszechnianie wiedzy o kulturze, sztuce i historii sztuki w społeczeństwie.
5) Kształtowanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej oraz świadomości kulturalnej dzieci, młodzieży i dorosłych.
6) Działania na rzecz edukacji artystycznej i kulturalnej dzieci, młodzieży oraz dorosłych.
7) Wspieranie inicjatyw społecznych i kulturalnych służących integracji środowisk twórczych.
8) Organizację wydarzeń artystycznych, wystaw, warsztatów, spotkań, festiwali i innych przedsięwzięć służących promocji kultury, sztuki i edukacji artystycznej.
9) Wspieranie działań na rzecz dostępności kultury i sztuki dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub kulturowym.
10) Promocję polskiej kultury i artystów za granicą oraz rozwijanie międzynarodowej współpracy kulturalnej i wymiany artystycznej.
11) Rozwijanie współpracy między artystami, instytucjami kultury oraz organizacjami pozarządowymi w kraju i za granicą.
12) Dokumentowanie, archiwizowanie i popularyzowanie dorobku artystycznego, w szczególności lokalnych twórców i instytucji.
13) Współpracę ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami publicznymi i prywatnymi oraz grupami nieformalnymi w kraju i za granicą, realizującymi cele zbieżne z celami Fundacji.
14) Wspieranie badań, publikacji i inicjatyw naukowych z zakresu kultury, sztuki i edukacji artystycznej.
15) Upowszechnianie wiedzy o zdrowiu psychicznym i fizycznym, promowanie zdrowego stylu życia oraz działań profilaktycznych.
16) Przeciwdziałanie patologiom zdrowia psychicznego i fizycznego, w szczególności przemocy psychicznej i fizycznej w rodzinie i społeczeństwie, a także problemom związanym z uzależnieniami.
17) Prowadzenie działalności edukacyjnej i informacyjnej w zakresie zdrowia, w tym w szczególności dotyczącej zagrożeń takich jak uzależnienia, HIV, AIDS oraz przemoc.
18) Kształtowanie postaw poszanowania ludzkiej godności, tolerancji, empatii i szacunku wobec innych.
19) Upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
20) Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia społecznego poprzez działania edukacyjne, artystyczne i profilaktyczne.
21) Powoływanie, wspieranie i uczestnictwo w lokalnych, krajowych i międzynarodowych inicjatywach na rzecz kultury, zdrowia i rozwoju społecznego.
22) Działanie na rzecz osób z niepełnosprawnościami, w tym wspieranie ich aktywizacji społecznej, zawodowej, kulturalnej i edukacyjnej.
23) Promocja i ochrona zdrowia oraz wspieranie działań rehabilitacyjnych, terapeutycznych i prozdrowotnych.
24) Rozwijanie i promowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego
25) Wspieranie rozwoju turystyki, krajoznawstwa i rekreacji wśród różnych grup społecznych.
26) Popularyzacja wiedzy o dziedzictwie kulturowym, przyrodniczym i historycznym Polski i regionu.
27) Wspieranie zrównoważonej turystyki oraz postaw ekologicznych.
28) Działalność publikacyjna i wydawnicza służąca upowszechnianiu kultury i sztuki, nauki i ekologii, turystyki i rekreacji, terapii i edukacji.
29) Kształtowanie postaw proekologicznych wśród dzieci, młodzieży i dorosłych.
30) Przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na pochodzenie etniczne, język, wyznanie, poglądy lub inne przekonania.
31) Upowszechnianie postaw otwartości, solidarności i współpracy między grupami społecznymi poprzez edukację, sztukę i działania obywatelskie.

[bookmark: _Hlk179482556]została ustanowiona przez Ewę Idę Kaziszko zwaną dalej „Fundatorem”, aktem notarialnym sporządzonym przed notariuszem Beatą Poćwiardowską w siedzibie Kancelarii Notarialnej w Szczecinie w dniu 13 listopada 2025 r., Repertorium A Numer 6707/2025, na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, zwanej dalej „Ustawą” (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 166).

§2
[Osobowość prawna]
Fundacja posiada osobowość prawną.
§3
[Siedziba Fundacji]
Siedzibą Fundacji jest Szczecin.

§4
[Teren działalności]
Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym dla właściwej realizacji swojego celu Fundacja może działać również poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
[Czas trwania Fundacji]
Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony.

§6
[Oddziały, zakłady, filie i przedstawicielstwa]
Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granicą.

§7
[Nadzór nad Fundacją]
Organami sprawującymi nadzór nad Fundacją są: Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Prezydent Miasta Szczecin.
§8
[Oznaczanie działań]
W swojej działalności Fundacja może posługiwać się:
1) nazwą pełną wskazaną w §1 Statutu;
2) nazwą pełną wskazaną w §1 Statutu w tłumaczeniu na język obcy - w razie działań prowadzonych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub działań prowadzonych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej wywierającymi skutki poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§9
[Pieczęć]
Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę, siedzibę i adres oraz pieczęcią z napisem wskazującym na jej nazwę.


ROZDZIAŁ II
CEL I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§10
[Cel Fundacji]
[bookmark: _Hlk143805105]Celem Fundacji jest prowadzenie działalności kulturalnej, oświatowej i artystycznej, a także działanie na rzecz promocji sztuki i kultury oraz rozwoju aktywności obywatelskiej, w szczególności poprzez:
1) Działalność prospołeczną na rzecz budowania nowoczesnego i wykształconego społeczeństwa obywatelskiego, obejmującą m.in. działalność edukacyjną, informacyjną, profilaktyczną, kulturalną i integracyjną.
2) Prowadzenie działalności na rzecz rozwoju, promocji i ochrony kultury oraz dziedzictwa narodowego.
3) Wspieranie twórczości artystycznej, w szczególności młodych i debiutujących artystów.
4) Upowszechnianie wiedzy o kulturze, sztuce i historii sztuki w społeczeństwie.
5) Kształtowanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej oraz świadomości kulturalnej dzieci, młodzieży i dorosłych.
6) Działania na rzecz edukacji artystycznej i kulturalnej dzieci, młodzieży oraz dorosłych.
7) Wspieranie inicjatyw społecznych i kulturalnych służących integracji środowisk twórczych.
8) Organizację wydarzeń artystycznych, wystaw, warsztatów, spotkań, festiwali i innych przedsięwzięć służących promocji kultury, sztuki i edukacji artystycznej.
9) Wspieranie działań na rzecz dostępności kultury i sztuki dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub kulturowym.
10) Promocję polskiej kultury i artystów za granicą oraz rozwijanie międzynarodowej współpracy kulturalnej i wymiany artystycznej.
11) Rozwijanie współpracy między artystami, instytucjami kultury oraz organizacjami pozarządowymi w kraju i za granicą.
12) Dokumentowanie, archiwizowanie i popularyzowanie dorobku artystycznego, w szczególności lokalnych twórców i instytucji.
13) Współpracę ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami publicznymi i prywatnymi oraz grupami nieformalnymi w kraju i za granicą, realizującymi cele zbieżne z celami Fundacji.
14) Wspieranie badań, publikacji i inicjatyw naukowych z zakresu kultury, sztuki i edukacji artystycznej.
15) Upowszechnianie wiedzy o zdrowiu psychicznym i fizycznym, promowanie zdrowego stylu życia oraz działań profilaktycznych.
16) Przeciwdziałanie patologiom zdrowia psychicznego i fizycznego, w szczególności przemocy psychicznej i fizycznej w rodzinie i społeczeństwie, a także problemom związanym z uzależnieniami.
17) Prowadzenie działalności edukacyjnej i informacyjnej w zakresie zdrowia, w tym w szczególności dotyczącej zagrożeń takich jak uzależnienia, HIV, AIDS oraz przemoc.
18) Kształtowanie postaw poszanowania ludzkiej godności, tolerancji, empatii i szacunku wobec innych.
19) Upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
20) Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia społecznego poprzez działania edukacyjne, artystyczne i profilaktyczne.
21) Powoływanie, wspieranie i uczestnictwo w lokalnych, krajowych i międzynarodowych inicjatywach na rzecz kultury, zdrowia i rozwoju społecznego.
22) Działanie na rzecz osób z niepełnosprawnościami, w tym wspieranie ich aktywizacji społecznej, zawodowej, kulturalnej i edukacyjnej.
23) Promocja i ochrona zdrowia oraz wspieranie działań rehabilitacyjnych, terapeutycznych i prozdrowotnych.
24) Rozwijanie i promowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego
25) Wspieranie rozwoju turystyki, krajoznawstwa i rekreacji wśród różnych grup społecznych.
26) Popularyzacja wiedzy o dziedzictwie kulturowym, przyrodniczym i historycznym Polski i regionu.
27) Wspieranie zrównoważonej turystyki oraz postaw ekologicznych.
28) Działalność publikacyjna i wydawnicza służąca upowszechnianiu kultury i sztuki, nauki i ekologii, turystyki i rekreacji, terapii i edukacji.
29) Kształtowanie postaw proekologicznych wśród dzieci, młodzieży i dorosłych.
30) Przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na pochodzenie etniczne, język, wyznanie, poglądy lub inne przekonania.
31) Upowszechnianie postaw otwartości, solidarności i współpracy między grupami społecznymi poprzez edukację, sztukę i działania obywatelskie.

§11
[Realizacja celu Fundacji]
1. Fundacja realizuje swój cel między innymi poprzez:
1) Organizowanie wydarzeń kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych i społecznych, takich jak wystawy, warsztaty, koncerty, spotkania, festiwale i konferencje.
2) Prowadzenie działalności informacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej i badawczej.
3) Wspieranie i promowanie inicjatyw artystycznych, społecznych i edukacyjnych zgodnych z celami Fundacji.
4) Współpracę z instytucjami kultury, oświaty, zdrowia, organizacjami pozarządowymi, samorządami, mediami oraz podmiotami prywatnymi w kraju i za granicą.
5) Pozyskiwanie środków finansowych, rzeczowych i organizacyjnych służących realizacji celów Fundacji.
6) Udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego twórcom, animatorom, edukatorom i inicjatywom społecznym.
7) Inicjowanie i prowadzenie projektów, programów, kampanii społecznych oraz działań profilaktycznych i edukacyjnych.
8) Organizowanie i prowadzenie warsztatów, terapii, szkoleń, konferencji, wydarzeń artystycznych i edukacyjnych z udziałem osób z niepełnosprawnościami.
9) Współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządami, instytucjami publicznymi i firmami w zakresie działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
10) Prowadzenie programów aktywizacji zawodowej i społecznej.
11) Organizowanie wycieczek, rajdów, spływów, plenerów, wypraw edukacyjnych i wydarzeń rekreacyjnych.
12) Prowadzenie warsztatów, szkoleń i spotkań dotyczących krajoznawstwa, historii i kultury regionu.
13) Przygotowywanie i wydawanie materiałów promujących kulturę i sztukę, turystykę i rekreację, terapię i edukację oraz badania i archiwizację (mapy, przewodniki, foldery, publikacje, książki w formie drukowanej i elektronicznej).
14) Prowadzenie działań edukacyjnych, warsztatów, kampanii informacyjnych i projektów artystycznych dotyczących ekologii i zrównoważonego rozwoju.
15) Organizowanie wydarzeń, wystaw, akcji społecznych i plenerów poświęconych ochronie przyrody i klimatu.
16) Organizowanie warsztatów, spotkań, festiwali, wystaw i wydarzeń kulturalnych promujących wielokulturowość i różnorodność.
17) Prowadzenie kampanii społecznych i działań antydyskryminacyjnych w środkach masowego przekazu i internecie.
2. Fundacja może realizować swoje cele zarówno w sposób tradycyjny, jak i wykorzystywać narzędzia cyfrowe, w tym w szczególności do działań edukacyjnych, kulturalnych, wydawniczych i organizacyjnych.
3. Fundacja może korzystać z pomocy wolontariuszy w realizacji swoich celów statutowych zgodnie z przepisami ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

§12
[Wspieranie]
1. Dla osiągnięcia swojego celu Fundacja może wspierać działalność podmiotów trzecich, jeżeli działalność ta jest zbieżna z celem Fundacji.
2. Fundacja może przystępować do krajowych i międzynarodowych sieci, organizacji i partnerstw, zawierać umowy o współpracy oraz uczestniczyć w projektach finansowanych ze środków zagranicznych, w tym Unii Europejskiej.


ROZDZIAŁ III
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§13
[Odpowiedzialność za zobowiązania]
Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

§14
[Majątek Fundacji]
Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (jeden tysiąc) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania.

§15
[Dochody Fundacji]
Dochody Fundacji mogą w szczególności pochodzić z:
1) darowizn, spadków, zapisów;
2) dotacji i subwencji oraz grantów;
3) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych;
4) dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej;
5) dochodów z majątku Fundacji.

§16
[Darowizny, spadki, zapisy, dotacje, subwencje i granty]
Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów, dotacji, subwencji oraz grantów mogą być użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów w drodze pisemnego oświadczenia.

§17
[Przyjęcie darowizn, spadków i zapisów]
W sprawach przyjęcia darowizn, spadków i zapisów oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd Fundacji.

§18
[Powołanie do dziedziczenia]
W wypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§19
[Odrzucenie spadku]
Zarząd Fundacji może złożyć oświadczenie o odrzuceniu spadku w szczególności w sytuacji, gdy w chwili składania tego oświadczenia oczywiste jest, że wielkość spadku nie przewyższa długów spadkowych lub przewyższa je w nieznaczny sposób.


ROZDZIAŁ IV
ORGANY FUNDACJI

Postanowienia ogólne

§20
[Charakter prawny Zarządu]
Organami Fundacji są Rada Fundacji (zwana dalej „Radą”) oraz Zarząd Fundacji (zwany dalej „Zarządem”).

§21
[Liczebność i kadencja Organów]
1. Rada składa się z niemniej niż dwóch osób i nie więcej niż dziewięciu osób powoływanych na pięcioletnią kadencję.
2. Zarząd składa się z nie mniej niż dwóch osób i nie więcej niż pięciu osób powoływanych na pięcioletnią kadencję.

§22
[Skład nowych Organów]
1. Skład nowej Rady każdorazowo wyznacza w drodze uchwały Rada ustępująca, wskazując jednocześnie liczebność nowej Rady oraz – z zastrzeżeniem §26 – Przewodniczącego Rady. 
2. Skład nowego Zarządu każdorazowo wyznacza w drodze uchwały Zarząd ustępujący, wskazując jednocześnie liczebność nowego Zarządu oraz – z zastrzeżeniem §26 – Prezesa Zarządu. 

§23
[Kadencyjność]
Funkcję członka Rady oraz Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.
§24
[Fundator jako członek Organów Fundacji]
W skład zarówno Rady jak i Zarządu może wchodzić Fundator.

§25
[Kierownictwo]
Pracami Rady i Zarządu kierują odpowiednio Przewodniczący Rady i Prezes Zarządu. 

§26
[Fundator jako członek Organów]
1. W wypadku, gdy Fundator jest członkiem Rady przysługuje mu tytuł Przewodniczącego Rady.
2. W wypadku, gdy Fundator jest członkiem Zarządu, przysługuje mu tytuł Prezesa Zarządu.
3. Fundator może zrzec się przysługujących mu funkcji na rzecz wskazanego przez siebie odpowiednio członka Rady albo Zarządu.

§27
[Wygaśnięcie mandatu]
Mandat członka Rady i Zarządu wygasa w chwili:
1) z chwilą upływu kadencji; 
2) złożenia pisemnej rezygnacji;
3) utraty przez członka pełnej zdolności do czynności prawnych;
4) śmierci.

§28
[Kooptacja]
W wypadku wygaśnięcia mandatu członka lub członków Organu, pozostali członkowie dokooptują odpowiednio do Rady lub Zarządu w drodze uchwały nowych członków w liczbie takiej, aby liczebność odpowiadała określonej przez Fundatora na mocy §30 albo określonej w uchwale, o której mowa w §22. W razie, gdyby wygaśnięcie mandatu dotyczyło Przewodniczącego Rady lub Prezesa Zarządu, uchwała, o której mowa powyżej powinna wskazywać również nowego Przewodniczącego Rady lub Prezesa Zarządu.

§29
[Kadencja dokooptowanych członków]
W razie kooptacji, o której mowa w §28, kadencja członków Rady i Zarządu dokooptowanych trwa do końca kadencji obecnie urzędujących członków tych organów.

§30
[Pierwsza Rada i Zarząd]
Liczebność i skład pierwszej Rady oraz Zarządu określi Fundator.

§31
[Umowa o pracę oraz umowa cywilnoprawna]
Członkowie Rady pełnią swoje funkcje społecznie. Z kolei członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o pracę, mogą oni również wykonywać czynności na rzecz Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, przy czym umowa ta nie może obejmować czynności, do których wykonywania Członkowie Zarządu są zobowiązani z racji pełnionej przez siebie funkcji, określonych w szczególności w §36.




§32
[Zawieranie umów o pracę z członkami Zarządu]
Umowy o pracę z Członkami Zarządu zawiera pełnomocnik Fundacji upoważniony do zawierania umów o pracę z pracownikami Fundacji.

§33
[Honorarium wypłacane członkom Zarządu]
Decyzję dotyczącą wypłacania honorarium Członkom Zarządu niezatrudnionym w Fundacji podejmuje się w formie uchwały Rada. 


Zasady działania Organów Fundacji

§34
[Zakres działań Rady i Zarządu]
1. Rada sprawuje nadzór nad działalnością Zarządu Fundacji.
2. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
3. Dokumenty i oświadczenia składane w formie elektronicznej (z kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub profilem ePUAP) są równoważne z dokumentami w formie pisemnej.

§35
[Zadania Rady]
1. Rada sprawuje ogólny nadzór nad działalnością Fundacji.
2. Rada może przedstawiać Zarządowi opinie, wnioski i zalecenia dotyczące działalności Fundacji. Opinie, wnioski i zalecenia Rady nie mają charakteru wiążącego dla Zarządu Fundacji.
3. Rada może żądać od Zarządu informacji o działalności Fundacji.
4. Rada sprawuje funkcję reprezentacyjną.
5. Rada pełni funkcję doradczą.

§36
[Zadania Zarządu]
Do zadań Zarządu należy w szczególności:
1) sprawowanie zarządu i nadzoru nad majątkiem Fundacji;
2) zatwierdzanie rocznego budżetu działalności Fundacji wraz z planem działania;
3) przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, dotacji, subwencji i grantów;
4) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji;
5) ustalanie wielkość zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkości środków na wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Fundacji;
6) podejmowanie uchwał w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji, połączenia z inną Fundacją oraz likwidacji Fundacji;
7) zawieranie umów o pracę z pracownikami Fundacji.

§37
[Posiedzenia]
Rada i Zarząd podejmują decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia mogą odbywać się stacjonarnie, a także z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, umożliwiających dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym.



§38
[Podejmowanie uchwał]
Decyzje Rady i Zarządu przyjmują postać uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów członków Organów obecnych na posiedzeniu, chyba że niniejszy Statut albo przepis prawa stanowi inaczej. W wypadku równej liczby głosów decyduje odpowiednio głos Przewodniczącego Rady lub Prezesa Zarządu. 
Uchwały, zarówno Rady jak i Zarządu mogą być podejmowane w trybie obiegowym.
§39
[Zawiadamianie o posiedzeniach]
1. O posiedzeniu Rady lub Zarządu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie. 
2. Wszelka korespondencja wewnętrzna, w tym zawiadomienia o posiedzeniach i głosowaniach, może być doręczana za pomocą poczty elektronicznej na adresy wskazane przez członków organów Fundacji.

§40
[Tryb doraźny]
Posiedzenie Rady lub Zarządu mogą zostać zorganizowane również bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie danego Organu przebywają w jednym miejscu i żaden z nich nie zgłosi sprzeciwu co do organizowania posiedzenia w tym trybie.

§41
[Pełnomocnicy]
Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do zadań Fundacji.

Reprezentacja Fundacji

§42
[Zasady reprezentacji]
Do reprezentowania Fundacji uprawnieni są:
1) każdy Członek Zarządu samodzielnie;
2) pełnomocnicy Zarządu – w zakresie udzielonego im pełnomocnictwa.


ROZDZIAŁ V
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Zmiana Statutu

§43
[Uchwała w przedmiocie zmiany]
Decyzję w przedmiocie zmian w Statucie podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady.

§44
[Zakaz zmiany]
Zmiana Statutu nie może dotyczyć celów, dla realizacji których Fundacja została ustanowiona i określonych w akcie założycielskim.



Łączenie fundacji

§45
[Przesłanka łączenia]
Dla efektywnego realizowania swojego celu Fundacja może połączyć się z inną fundacją.

§46
[Zakaz łączenia]
Połączenie nie może nastąpić, jeśli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.


§47
[Uchwała w przedmiocie łączenia]
Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały. 


Likwidacja Fundacji

§48
[Przesłanki likwidacji]
Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celu, dla którego została powołana lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.

§49
[Uchwała w przedmiocie likwidacji]
Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady.

§50
[Majątek pozostały po likwidacji]
Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się, z zastrzeżeniem treści art. 5 ust. 4 Ustawy, instytucjom, których działalność odpowiada celowi Fundacji, wskazanym w tym celu przez Zarząd.


Postanowienia inne

§51
[Sprawozdania z działalności]
Fundacja składa coroczne sprawozdania ze swej działalności zgodnie z przepisami Ustawy oraz aktów wykonawczych.

§52
[Wejście w życie Statutu]
Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego.
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