STATUT
Fundacji OFF M

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
[Fundacja]
Fundacja OFF M, zwana dalej Fundacja, ktorej celem jest prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej i artystycznej, a takze dziatanie na rzecz promocji sztuki i kultury
oraz rozwoju aktywnosci obywatelskiej, w szczegdlnosci poprzez:

1) Dziatalnos¢ prospoteczng na rzecz budowania nowoczesnego i wyksztatconego
spoteczenstwa obywatelskiego, obejmujaca m.in. dziatalno$¢ edukacyjng,
informacyjng, profilaktyczng, kulturalng i integracyjna.

2) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju, promocji i ochrony kultury oraz
dziedzictwa narodowego.

3) Wspieranie twodrczosci artystycznej, w szczegolnosci mtodych i debiutujacych
artystow.

4) Upowszechnianie wiedzy o kulturze, sztuce i historii sztuki w spoteczenstwie.

5) Ksztattowanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz swiadomosci kulturalnej
dzieci, mtodziezy i dorostych.

6) Dziatania na rzecz edukacji artystycznej i kulturalnej dzieci, mtodziezy oraz
dorostych.

7) Wspieranie inicjatyw spotecznych i kulturalnych stuzacych integracji srodowisk
tworczych.

8) Organizacje wydarzen artystycznych, wystaw, warsztatow, spotkan, festiwali i innych
przedsiewzieé stuzacych promocji kultury, sztuki i edukacji artystycznej.

9) Wspieranie dziatan na rzecz dostepnosci kultury i sztuki dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub kulturowym.

10) Promocje polskiej kultury i artystow za granicg oraz rozwijanie miedzynarodowej
wspotpracy kulturalnej i wymiany artystyczne;.

11) Rozwijanie wspotpracy miedzy artystami, instytucjami kultury oraz organizacjami
pozarzadowymi w kraju i za granica.

12) Dokumentowanie, archiwizowanie i popularyzowanie dorobku artystycznego, w
szczegolnosci lokalnych tworcow i instytucii.

13) Wspotprace ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami publicznymi i prywatnymi
oraz grupami nieformalnymi w kraju i za granicg, realizujgcymi cele zbiezne z celami
Fundaciji.

14) Wspieranie badan, publikacji i inicjatyw naukowych z zakresu kultury, sztuki i edukacji
artystyczne,.

15) Upowszechnianie wiedzy o zdrowiu psychicznym i fizycznym, promowanie zdrowego
stylu zycia oraz dziatan profilaktycznych.

16) Przeciwdziatanie patologiom zdrowia psychicznego i fizycznego, w szczegdlnosci
przemocy psychicznej i fizycznej w rodzinie i spoteczenstwie, a takze problemom
zwigzanym z uzaleznieniami.

17) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie zdrowia, w tym w
szczegolnosci dotyczacej zagrozen takich jak uzaleznienia, HIV, AIDS oraz przemoc.

18) Ksztattowanie postaw poszanowania ludzkiej godnosci, tolerancji, empatii i szacunku
wobec innych.

19) Upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn.
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20) Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia spotecznego poprzez
dziatania edukacyjne, artystyczne i profilaktyczne.

21) Powotywanie, wspieranie i uczestnictwo w lokalnych, krajowych i miedzynarodowych
inicjatywach na rzecz kultury, zdrowia i rozwoju spotecznego.

22) Dziatanie na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, w tym wspieranie ich aktywizacji
spotecznej, zawodowej, kulturalnej i edukacyjnej.

23) Promocja i ochrona zdrowia oraz wspieranie dziatan rehabilitacyjnych,
terapeutycznych i prozdrowotnych.

24) Rozwijanie i promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego

25) Wspieranie rozwoju turystyki, krajoznawstwa i rekreacji wsrdod réznych grup
spotecznych.

26) Popularyzacja wiedzy o dziedzictwie kulturowym, przyrodniczym i historycznym
Polski i regionu.

27) Wspieranie zrownowazonej turystyki oraz postaw ekologicznych.

28) Dziatalnos¢ publikacyjna i wydawnicza stuzaca upowszechnianiu kultury i sztuki,
nauki i ekologii, turystyki i rekreaciji, terapii i edukacji.

29) Ksztattowanie postaw proekologicznych wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

30) Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne, jezyk, wyznanie,
poglady lub inne przekonania.

31) Upowszechnianie postaw otwartosci, solidarnosci i wspotpracy miedzy grupami
spotecznymi poprzez edukacje, sztuke i dziatania obywatelskie.

zostata ustanowiona przez Ewe Kaziszko zwang dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym
sporzadzonym przed notariuszem Beatg Poéwiardowska w siedzibie Kancelarii Notarialnej
w Szczecinie w dniu 13 listopada 2025 r., Repertorium A Numer 4482/2025, na podstawie
przepisow ustawy z dnia é kwietnia 1984 r. o fundacjach, zwanej dalej ,Ustawg” (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 166).

§2
[0Osobowosé prawna])
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
83
[Siedziba Fundacjil
Siedziba Fundacji jest Szczecin.

84
[Teren dziatalnosci]
Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym dla wtasciwe;j
realizacji swojego celu Fundacja moze dziata¢ réwniez poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§5
[Czas trwania Fundacjil
Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony.

§6
[Oddziaty, zaktady, filie i przedstawicielstwa]
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica.

§7
[Nadzor nad Fundacja]
Organami sprawujgcymi nadzor nad Fundacjg sa: Minister wtasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego oraz Prezydent Miasta Szczecin.
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§8
[0znaczanie dziatan]
W swojej dziatalnosci Fundacja moze postugiwac sie:

1) nazwa petng wskazang w §1 Statutu;

2) nazwa petna wskazang w §1 Statutu w ttumaczeniu na jezyk obcy - w razie dziatan
prowadzonych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub dziatan prowadzonych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej wywierajagcymi skutki poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§9
[Pieczed]
Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe, siedzibe i adres oraz pieczecia
z napisem wskazujagcym na jej nazwe.

ROZDZIAL I
CEL | ZASADY DZIAEANIA FUNDACJI

§10
[Cel Fundacji]
Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i artystycznej, a takze
dziatanie na rzecz promocji sztuki i kultury oraz rozwoju aktywnosci obywatelskiej, w
szczegolnosci poprzez:

1) Dziatalnosc prospoteczng na rzecz budowania nowoczesnego i wyksztatconego
spoteczenstwa obywatelskiego, obejmujaca m.in. dziatalno$¢ edukacyjng,
informacyjng, profilaktyczng, kulturalng i integracyjna.

2) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju, promocji i ochrony kultury oraz
dziedzictwa narodowego.

3) Wspieranie twodrczosci artystycznej, w szczegolnosci mtodych i debiutujacych
artystow.

4) Upowszechnianie wiedzy o kulturze, sztuce i historii sztuki w spoteczenstwie.

5) Ksztattowanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz swiadomosci kulturalnej
dzieci, mtodziezy i dorostych.

6) Dziatania na rzecz edukacji artystycznej i kulturalnej dzieci, mtodziezy oraz
dorostych.

7) Wspieranie inicjatyw spotecznych i kulturalnych stuzacych integracji srodowisk
tworczych.

8) Organizacje wydarzen artystycznych, wystaw, warsztatow, spotkan, festiwali i innych
przedsiewzieé stuzacych promocji kultury, sztuki i edukacji artystycznej.

9) Wspieranie dziatan na rzecz dostepnosci kultury i sztuki dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub kulturowym.

10) Promocije polskiej kultury i artystow za granicg oraz rozwijanie miedzynarodowej
wspotpracy kulturalnej i wymiany artystyczne;.

11) Rozwijanie wspotpracy miedzy artystami, instytucjami kultury oraz organizacjami
pozarzadowymi w kraju i za granica.

12) Dokumentowanie, archiwizowanie i popularyzowanie dorobku artystycznego, w
szczegolnosci lokalnych tworcow i instytucii.

13) Wspotprace ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami publicznymi i prywatnymi
oraz grupami nieformalnymi w kraju i za granicg, realizujgcymi cele zbiezne z celami
Fundaciji.

14) Wspieranie badan, publikacji i inicjatyw naukowych z zakresu kultury, sztuki i edukacji
artystyczne;j.
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15) Upowszechnianie wiedzy o zdrowiu psychicznym i fizycznym, promowanie zdrowego
stylu zycia oraz dziatan profilaktycznych.

16) Przeciwdziatanie patologiom zdrowia psychicznego i fizycznego, w szczegdlnosci
przemocy psychicznej i fizycznej w rodzinie i spoteczenstwie, a takze problemom
zwigzanym z uzaleznieniami.

17) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie zdrowia, w tym w
szczegolnosci dotyczacej zagrozen takich jak uzaleznienia, HIV, AIDS oraz przemoc.

18) Ksztattowanie postaw poszanowania ludzkiej godnosci, tolerancji, empatii i szacunku
wobec innych.

19) Upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn.

20) Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia spotecznego poprzez
dziatania edukacyjne, artystyczne i profilaktyczne.

21) Powotywanie, wspieranie i uczestnictwo w lokalnych, krajowych i miedzynarodowych
inicjatywach na rzecz kultury, zdrowia i rozwoju spotecznego.

22) Dziatanie na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, w tym wspieranie ich aktywizacji
spotecznej, zawodowej, kulturalnej i edukacyjne,j.

23) Promocja i ochrona zdrowia oraz wspieranie dziatan rehabilitacyjnych,
terapeutycznych i prozdrowotnych.

24) Rozwijanie i promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego

25) Wspieranie rozwoju turystyki, krajoznawstwa i rekreacji wsérdod réznych grup
spotecznych.

26) Popularyzacja wiedzy o dziedzictwie kulturowym, przyrodniczym i historycznym
Polski i regionu.

27) Wspieranie zrownowazonej turystyki oraz postaw ekologicznych.

28) Dziatalnos¢ publikacyjna i wydawnicza stuzaca upowszechnianiu kultury i sztuki,
nauki i ekologii, turystyki i rekreaciji, terapii i edukacji.

29) Ksztattowanie postaw proekologicznych wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

30) Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne, jezyk, wyznanie,
poglady lub inne przekonania.

31) Upowszechnianie postaw otwartosci, solidarnosci i wspotpracy miedzy grupami
spotecznymi poprzez edukacje, sztuke i dziatania obywatelskie.

81
[Realizacja celu Fundacji]

Fundacja realizuje swoj cel miedzy innymi poprzez:

1) Organizowanie wydarzen kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych i spotecznych,
takich jak wystawy, warsztaty, koncerty, spotkania, festiwale i konferencje.

2) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej i badawczej.

3) Wspieranie i promowanie inicjatyw artystycznych, spotecznych i edukacyjnych
zgodnych z celami Fundaciji.

4) Wspotprace z instytucjami kultury, oswiaty, zdrowia, organizacjami pozarzadowymi,
samorzadami, mediami oraz podmiotami prywatnymi w kraju i za granica.

5) Pozyskiwanie srodkow finansowych, rzeczowych i organizacyjnych stuzacych
realizacji celow Fundaciji.

6) Udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego twdrcom, animatorom,
edukatorom i inicjatywom spotecznym.

7) Inicjowanie i prowadzenie projektow, programow, kampanii spotecznych oraz dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych.

8) Organizowanie i prowadzenie warsztatow, terapii, szkolen, konferencji, wydarzen
artystycznych i edukacyjnych z udziatem o0s6b z niepetnosprawnosciami.

9) Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadami, instytucjami publicznymi
i firmami w zakresie dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.
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10) Prowadzenie programow aktywizacji zawodowej i spoteczne;.

11) Organizowanie wycieczek, rajdow, sptywow, plenerow, wypraw edukacyjnych i
wydarzen rekreacyjnych.

12) Prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan dotyczacych krajoznawstwa, historii i
Kultury regionu.

13) Przygotowywanie i wydawanie materiatdow promujgcych kulture i sztuke, turystyke i
rekreacje, terapie i edukacje oraz badania i archiwizacje (mapy, przewodniki, foldery,
publikacje, ksigzki w formie drukowanej i elektronicznej).

14) Prowadzenie dziatan edukacyjnych, warsztatow, kampanii informacyjnych i projektow
artystycznych dotyczacych ekologii i zrGwnowazonego rozwoju.

15) Organizowanie wydarzen, wystaw, akcji spotecznych i plenerdow poswieconych
ochronie przyrody i klimatu.

16) Organizowanie warsztatow, spotkan, festiwali, wystaw i wydarzen kulturalnych
promujacych wielokulturowosé i réznorodnosé.

17) Prowadzenie kampanii spotecznych i dziatan antydyskryminacyjnych w s$rodkach
masowego przekazu i internecie.

Fundacja moze realizowac swoje cele zarowno w sposob tradycyjny, jak wykorzystywaé

narzedzia cyfrowe, w tym w szczegolnosci do dziatan edukacyjnych, kulturalnych,

wydawniczych i organizacyjnych.

Fundacja moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w realizacji swoich celéw statutowych

zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8§12
[Wspieranie]
Dla osiggniecia swojego celu Fundacja moze wspierac dziatalno$¢ podmiotow trzecich,
jezeli dziatalnosc ta jest zbiezna z celem Fundacji.
Fundacja moze przystepowaé do krajowych i miedzynarodowych sieci, organizacji i
partnerstw, zawiera¢ umowy o wspotpracy oraz uczestniczyé w projektach
finansowanych ze srodkéw zagranicznych, w tym Unii Europejskie;j.

ROZDZIAL III
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

813
[Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania]

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

814
[Majatek Fundacji]

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (jeden tysiac) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

8§15
[Dochody Fundacji]

Dochody Fundacji moga w szczegélnosci pochodzic z:

1) darowizn, spadkow, zapisow;

2) dotacji i subwencji oraz grantow;

3) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych;

4) dochoddéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
5) dochoddéw z majatku Fundacji.
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816
[Darowizny, spadki, zapisy, dotacje, subwencje i granty]
Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow, dotacji, subwencji oraz grantow moga
by¢ uzyte na realizacje celéow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub
donatoréw w drodze pisemnego oswiadczenia.

8§17
[Przyjecie darowizn, spadkow i zapisow]
W sprawach przyjecia darowizn, spadkow i zapisow oswiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

818
[Powotanie do dziedziczenia]
W wypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

819
[Odrzucenie spadkul]
Zarzad Fundacji moze ztozy¢ o$wiadczenie o odrzuceniu spadku w szczegolnosci w sytuaciji,
gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia oczywiste jest, ze wielko$¢ spadku nie przewyzsza
dtugow spadkowych lub przewyzsza je w nieznaczny sposéb.

ROZDZIAL IV
ORGANY FUNDACJI

Postanowienia ogdlne

§20
[Charakter prawny Zarzadu]
Organami Fundacji s3 Rada Fundacji (zwana dalej ,Radg”) oraz Zarzad Fundacji (zwany dalej
,Zarzadem”).

§21
[Liczebnosé i kadencja Organow]
1. Rada sktada sie z niemniej niz dwdch os6b i nie wiecej niz dziewieciu 0s6b powotywanych
na piecioletnig kadencje.
2. Zarzad sktada sie z nie mniej niz dwdch osdb i nie wiecej niz pieciu 0s6b powotywanych
na piecioletnig kadencje.

§22
[Sktad nowych Organdw]

1. Sktad nowej Rady kazdorazowo wyznacza w drodze uchwaty Rada ustepujaca, wskazujac
jednoczesnie liczebno$¢ nowej Rady oraz - z zastrzezeniem §26 - Przewodniczacego
Rady.

2. Sktad nowego Zarzadu kazdorazowo wyznacza w drodze uchwaty Zarzad ustepujacy,
wskazujac jednoczesnie liczebnosé nowego Zarzadu oraz - z zastrzezeniem §26 -
Prezesa Zarzadu.

8§23
[Kadencyjnos(]
Funkcje cztonka Rady oraz Zarzadu mozna petnic przez wiecej niz jedna kadencje.
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8§24
[Fundator jako cztonek Organdw Fundacji]
W sktad zaréwno Rady jak i Zarzadu moze wchodzi¢ Fundator.

8§25
[Kierownictwo]
Pracami Rady i Zarzadu kierujg odpowiednio Przewodniczacy Rady i Prezes Zarzadu.

8§26
[Fundator jako cztonek Organdw]

1. W wypadku, gdy Fundator jest cztonkiem Rady przystuguje mu tytut Przewodniczgcego
Rady.

2. W wypadku, gdy Fundator jest cztonkiem Zarzadu, przystuguje mu tytut Prezesa
Zarzadu.

3. Fundator moze zrzec sie przystugujacych mu funkcji na rzecz wskazanego przez siebie
odpowiednio cztonka Rady albo Zarzadu.

8§27
[Wygasniecie mandatu]
Mandat cztonka Rady i Zarzadu wygasa w chwili:
1) z chwilg uptywu kadencji;
2) ztozenia pisemnej rezygnacji;
3) utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
4) Smierci.

8§28
[Kooptacja]
W wypadku wygasniecia mandatu cztonka lub cztonkéw Organu, pozostali cztonkowie
dokooptuja odpowiednio do Rady lub Zarzadu w drodze uchwaty nowych cztonkéw w liczbie
takiej, aby liczebnos¢ odpowiadata okreslonej przez Fundatora na mocy §30 albo okreslonej
w uchwale, o ktorej mowa w §22. W razie, gdyby wygasniecie mandatu dotyczyto
Przewodniczacego Rady lub Prezesa Zarzadu, uchwata, o ktérej mowa powyzej powinna
wskazywac rowniez nowego Przewodniczacego Rady lub Prezesa Zarzadu.

§29
[Kadencja dokooptowanych cztonkow]
W razie kooptacji, o ktorej mowa w §28, kadencja cztonkéw Rady i Zarzadu dokooptowanych
trwa do konca kadencji obecnie urzedujgcych cztonkéw tych organdw.

§30
[Pierwsza Rada i Zarzad]
Liczebnos$¢ i sktad pierwszej Rady oraz Zarzadu okresli Fundator.

§31
[Umowa o prace oraz umowa cywilnoprawna)
Cztonkowie Rady petnia swoje funkcje spotecznie. Z kolei cztonkowie Zarzadu moga byé
zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o prace, moga oni réwniez wykonywac czynnosci
na rzecz Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, przy czym umowa ta nie moze
obejmowac czynnosci, do ktérych wykonywania Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani z racji
petnionej przez siebie funkcji, okreslonych w szczegdlnosci w §36.

832
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[Zawieranie uméw o prace z cztonkami Zarzadu]

Umowy o prace z Cztonkami Zarzadu zawiera petnomocnik Fundacji upowazniony do
zawierania umow o prace z pracownikami Fundacji.

§33
[Honorarium wyptacane cztonkom Zarzadu]

Decyzje dotyczacq wyptacania honorarium Cztonkom Zarzadu niezatrudnionym w Fundac;ji
podejmuje sie w formie uchwaty Rada.

Eall e

Zasady dziatania Organow Fundacji

834
[Zakres dziatan Rady i Zarzadu]
Rada sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Zarzadu Fundacji.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dokumenty i oswiadczenia sktadane w formie elektronicznej (z kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub profilem ePUAP) s3 réwnowazne z
dokumentami w formie pisemnej.

835

[Zadania Rady]
Rada sprawuje ogdlny nadzér nad dziatalnoscig Fundaciji.
Rada moze przedstawia¢ Zarzadowi opinie, wnioski i zalecenia dotyczace dziatalnosci
Fundacji. Opinie, wnioski i zalecenia Rady nie majg charakteru wigzacego dla Zarzadu
Fundaciji.
Rada moze zada¢ od Zarzadu informacji o dziatalnosci Fundacji.
Rada sprawuje funkcje reprezentacyjna.
Rada petni funkcje doradcza.

§36
[Zadania Zarzadu]

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie zarzadu i nadzoru nad majatkiem Fundacji;

2) zatwierdzanie rocznego budzetu dziatalnosci Fundacji wraz z planem dziatania;

3) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow, dotacji, subwencji i grantow;

4) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji;

5) ustalanie wielko$¢ zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci srodkow na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji;

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji, potagczenia z inng
Fundacjg oraz likwidacji Fundacji;

7) zawieranie umow o prace z pracownikami Fundacji.

§37
[Posiedzenia]

Rada i Zarzad podejmujg decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia moga odbywaé sie
stacjonarnie, a takze z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej,
umozliwiajgcych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

§38
[Podejmowanie uchwat]
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Decyzje Rady i Zarzadu przyjmuja postaé¢ uchwat podejmowanych zwykta wiekszoscia gtosow
cztonkéw Organdw obecnych na posiedzeniu, chyba ze niniejszy Statut albo przepis prawa
stanowi inaczej, W wypadku rownej liczby gtosow decyduje odpowiednio gtos
Przewodniczgcego Rady lub Prezesa Zarzadu.
Uchwaty, zaréwno Rady jak i Zarzadu moga by¢é podejmowane w trybie obiegowym.
8§39
[Zawiadamianie o posiedzeniach]

1. 0 posiedzeniu Rady lub Zarzadu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie.
2. Wszelka korespondencja wewnetrzna, w tym zawiadomienia o posiedzeniach i

gtosowaniach, moze byé doreczana za pomocg poczty elektronicznej na adresy wskazane

przez cztonkow organow Fundacji.

840
[Tryb dorazny]
Posiedzenie Rady lub Zarzadu moga zosta¢ zorganizowane réwniez bez formalnego
zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie danego Organu przebywajg w jednym miejscu i zaden z
nich nie zgtosi sprzeciwu co do organizowania posiedzenia w tym trybie.

§41
[Petnomocnicy]
Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

Reprezentacja Fundacji

842
[Zasady reprezentaciji]
Do reprezentowania Fundacji uprawnieni sa:
1) kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie;
2) petnomocnicy Zarzadu - w zakresie udzielonego im petnomocnictwa.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana Statutu

8§43
[Uchwata w przedmiocie zmiany]
Decyzje w przedmiocie zmian w Statucie podejmuje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaty,
po zasiegnieciu opinii Rady.

8§44
[Zakaz zmiany]

Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ celdw, dla realizacji ktorych Fundacja zostata ustanowiona
i okreslonych w akcie zatozycielskim.

taczenie fundacji

8§45
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[Przestanka taczenia]
Dla efektywnego realizowania swojego celu Fundacja moze potaczy¢ sie z inna fundacja.

846
[Zakaz taczenia]
Potaczenie nie moze nastapic, jesli w jego wyniku magtby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.

847
[Uchwata w przedmiocie taczenial
Decyzje w przedmiocie potaczenia podejmuje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaty.

Likwidacja Fundac;ji

8§48
[Przestanki likwidacji]
Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celu, dla ktérego zostata powotana lub w razie
wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.

849
[Uchwata w przedmiocie likwidacji]
Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaty,
po zasiegnieciu opinii Rady.

§50
[Majatek pozostaty po likwidacji]
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie, z zastrzezeniem tresci art. 5 ust. 4
Ustawy, instytucjom, ktérych dziatalno$¢ odpowiada celowi Fundaciji, wskazanym w tym celu
przez Zarzad.

Postanowienia inne

§51
[Sprawozdania z dziatalnosci]
Fundacja sktada coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci zgodnie z przepisami Ustawy
oraz aktow wykonawczych.

8§52
[Wejscie w zycie Statutu]
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru
Sadowego.
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